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Y COMPETENCI

NUEVOS CONOCIMIENTOS

QUE BRINDAN BENEFICIOS

PROFESIONALES,

1 MBA (Master in Busi-
ness Administration) es
una maestria en admi-
nistracién de negocics que
brinda al estudiante los cono-
cimientos y las competenciaz
gue se Tequieren para gestio-
nar mejor el entorno labaoral.

LINEA DE CARRERA

Paola Dominguez, directora
dela Maestria en Adrministra-
cién y Direccign de Negorios
dela Escuela de Posgrado de
la Universidad de Lima, nos
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comenta que en el caso par-
ticulardel MBAde la U Lima,
se brinda a los estudiantes
las herramientas necesarias
para que sean mas innova-
dores, para que aprendan a
gestionar mejor sus equipos
de trabajo y asi alcancen un
destacado conocimiento de
las finanzas, actuando con
creatividad para aportar a
la mejora de =us compariias
y de la sociedad, al priorizar
la responsabilidad social, 1a
etica y las practicas de desa-
rrollo sostenible en sus estra-
tegias de negocio.

La ventaja que otorga se-
guir un MEA en tu linea de
carrera es que en las aulas
confluyen personas de dife-
rentes profesiones, que apor-
tan granriqueza y valor al co-
nocimiento que se gesta en
el aula. ¥ es que, tradicional-
mente, los ingenieros, econo-

mistas y contadores son los
perfiles que mayor represer-
tarion tienen en una maes-
tria de este tipo; sin embar-
go, cada vez se encuentran
mas medicos, comunicado-
Tes, arquitectos, psicdlogos
y gente de carreras diversas
en las aulas, quienes apor-
tan una wvisidn distinta a
la pgestion empresanal

VIDA PROFESIONAL

Un posgrado no solo contri-
buye a tener un grado aca-
démico mas en la vida de
un profesional. Un posgrado
hoy, adernas de los conoci-
mientos que brinda, ofrece
una serie de beneficios que
generan valor en la persona
que lo cursa.

"Beneficios como el net-
working (red de contactos),
desarrollo de competencias
directivas y de liderazgo, tra-

bajo en equipo, experiencias
académicas  internaciona-
les, generacion de sinergias;
esto, sumadoala posibilidad
de repensar una serie de te-
mas en un momento en el
que se ha tenido un desem-
petio laboral y una experien-
cia de trabajo importantes,
permite enforarse con otra
perspectiva y generar so-
lucicmes innovadoras para
desenvalvernos con mas efi-
ciencia en la posicion que te-
memos’, explica Carla Mares
Ruiz, directora de la Escuela
de Posgrado de la Universi-
dad de Lima.

Al demostrar ser profe-
sionalmente mas eficientes,
algunas veres, se traduce en
un ascenso en el trabajo o
en una mejora salarial rele-
wvante, asi como en la gene-
Tacion e implementacion de
TIEVDS PIOCESOs O proyectos

que ayudan a que la persona
se realice plenamente en el
ambito laboral.

NUEVAS MAESTRIAS

Dentro de las novedades
que traen la Escuela de Pos-
grado de la Universidad de
Lima, estan la Maestria en
Direccion de Operaciones y
Proyectos (MDOP), dirigida
a profesionales del campo
de operaciones, logistica,
tecnologia, asi como a es-
pecialistas en la gestion de
proyectos; v la Maestria en
Direcrion Estratégica de Con-
tenidos (MDEC), dirigida a
profesionales del campo de
la comunicacién y la indus-
tria de contenidos, asi oomo
a profesionales  indepen-
dientes y emprendedores
que esten interesados en de-
sarrollar proyectos propios, y
egresados de carreras afines.
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Maestria en Direccion Estratégica de Contenidos (MDEC)

Maestria en Administracion y Direccion de Negocios (MBA)
Maestria en Derecho Empresarial (MDE)
Maestria en Tributacién y Politica Fiscal (MTPF)

Maestria en Direccion de Operaciones y Proyectos (MDOP)

Informes

Escuela de Posgrado

Av. Javier Prado Este 4600, Urb. Monterrico, Escu Em DE
Santiago de Surco. Edificio G, tercer piso

Telefono 437 6767 anexos 36601y 36602 POSG RADO

ad lima.edu,
posgrado@ulima.edu.pe UNIVERSIDAD DE LIMA

wwrw.ulima.edu.pe/posgrado
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¢POSGRADOS
NACIONALES O
INTERNACIONALES?

DENTRO DE TU PAIS,

i bien es cierto que mu-
Schos de loz profesiona-

les buscan seguir estos
estudios especializados para
crecer profesionalmente con
estos NUevos conocimientos,
existen alguros factores a to-
mar en cuenta al momento
de pensar en buscar algin
posgrado o maestria. Entre
las variables, estd la opcidn
de buscar alternativas locales
o fordneas.

Rodolfo Crermer, Vicerrec-
tor Académico y Director de
la Esruela de Posgrados de la
Universidad Privada del Nar-
te (UPN), nos comenta que la
principal ventaja de estudiar
un posgrado dentro del pais
&5 basicamente costos y opor-
funidad.

4 POSGRADO

Al Tio tener que moverse
al extranjero, las personas
pueden manterer parale-
lamente la actividad pro-
fesional y los estudios, ¥,
asimismo, en el caso de te-
NEr compromisos y resporn-
sabilidades familiares, no
se alejan por el periodo de
estudios fuera. Ademas, se
evitan los costos adicionales
de vivienda, alimentacion y
transporte en el extranjero”,
comentd Cremer.

OPCIONES

Actnalmente en el Peri se
encuentran programas  de
nivel internacional, académi-
camente hablando, e inclu=o
programas de doble grado,
en donde estudiando en el
Peril con profesores extranje-
ros (0 nacionales acreditados
por las escuelas extranjeras)
58 pueden cursar programas
internarionales  obteniendn
exactarmente la misma cert-
ficacifn, grado o diploma del
pais de arigen.

"Por ejemnplo, en la UPN te-
nemos un doble grado inter-
narional con la Universidad
Europea de Madrid, levado
integramente en el Pertl (pero
con la posibilidad abierta
para viajar y tomar algunos
cursos fuera), v combinando
clases presenciales con cur-
sos virtuales’, manifestd el
vocero de la UPN.

La principal ventaja es la
accesibilidad de poner al al-
cance de los estudiantes pe-
ruanos un programa de nivel
internacional, sin incurrir en

Ios onerosos costos de viaje
que podria demandar si fuera
completamente presencial.

AFUERA TAMEIEN

Mo por ello se debe descartar
la oportunidad de seguir es-
tudios fuera, sin embargp, la
oportunidad no es masiva, y

ha

Teros para un segmento gue
trabaja. Mo obstantes, como
Se Mmenciong, no es para to-
dos mi por la posibilidad de
dejar de trabajar por un afio
o afio y medio, que es la du-
racién minima requerida, ni
par el costo de viaje y manu-
tencion en el extranjero.

“No existen diferencias
marcadas entre posgrados
nacionales e internacionales”

Rodolfo Cremer

Director de 1a Escuela de Posgrados dela UPN

Aradémicamente hay
ién. Los contenido
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E1 1. MASTER INTERNACIONAL TECNOLOGICO

anE R
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Master Internaclonal Tecnoléglco en:

= |Ingenieria de Plantas y Proyactos Industriales = Ingenieria y Gestifin de Oparacionses Industriales

s Enfeque en tecnologia e innovacién
= Dasarrello de las competencias de liderazgo y de gestién

=& Plana docente nacional e internacional SE NATI

e - - . s 5 s = ESCUELADE POSTGRADD
« Certificagitn internacional a nombre de la Fundacidn Politéchica de Cataluha T

Infarmes 8 inscripeiones:
Av. 2B de Julio #715 - piso 13, Cercado de Lima = (+511) 5148715 - Anexo: 17673 & techsenati@senati.adu.ps & www techsenati.edu.pe
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Informate:

ANTES DE ELEGIR
UN POSGRADO

4 RECOMENDACIONES
QUE DEBEN SEGUIR LAS
PERSONAS INTERESADAS

EN ESTOS ESTUDIOS
ESPECIALIZADOS,

6 POSGRADO

n la actualidad, hacer
una masstria o un
posgrado es conside

rado una exigencia en el
sector gjecutive empresa-
rial Los precios varian de
acuerdo 3 la especialidad y
la universidad que se elija.
Si bien es cierto que reali-
zar un esmdio de posgrado
puede ser costoso, 5 una
de las mejores inversiones
que haremos en nuestra
vida, ya que fortalecers
nuestra marca personal ¥
nos permitird crecer profe
sionalmente y percibic me-
joresingresos afuturo.

En ese sentido, si te
encuentras bascando on
financiamiento para una
maestria, el ABC de la
Banca del BCP nos brinda
4 pasos que se deben de
seguir antes de elegir una
maestria.

Plantea tu
objetivo
profesional

Define cual es el objet-
wo de realizar una maes-
tria: ;Anhelas
un mievo trabaj
cas un mejor puesto en
la empresa en la gque
entras  actial-
Esto te permiti-
4 saber el mumbo que
Imar ¥ en gue
erializarte. De
on el Il'l_"tl.t'l.ltll

guir un aumento
salarial o encontrar un
mejor empleo.

Conoce e
identifica tus
alternativas

Flensa en la insttucidn

que deses

gque requier
derando la reputa-

al elegifla. Ademas, al-
z de estund:
mentan Il Frogra-
mas para aplicar a una
beca total o parcial paa
que obtuvi
dimiento ac

[nformate sobre
modalidades de
financiamiento

citar un financiamien-
to en una instiieidn
bancaria. Es importan-

de pago que te H‘fl: o
la entidad fin:

Elige el pres

mejor se ad

pagar mas del monto
que estabaplane
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Decide superarte, estudia en la
Escuela de Posgrado de la USS.

\

alyR
la Educa

- Diplomado en Gestion Plblica.

- Diplomado en Gesti6n Publica.

- Diplomado en Gestion Publica.

Inscribete en Paga on line en www.posgradouss.edu.pe con

CHICLAYO: Av. Luis Gonzales 1004 /T, 074 481621 - AREQUIPA: Calle Sucre N° 119 (2do piso), Cercado / T. 054 311434
PIURA: Urb. Club Grau Mz. A - Lt. 6 (Esqg. con Av. Sullana) / T. 073 331918 - TRUJILLO: Av. Espafia 870/ T. 044 503276

LIMA: Av. Salaverry N° 2525, San Isidro / T. 01 587-3369 - 2221056 @ 986 972 457

ESCUELA DE INSCRIPCIONES
POSGRADO ABIERTAS




r/ 4 LA

ESPECIALIZACION
PROFESIONAL ES -

UN REQUISIT

ENTREVISTA. MERCEDES

GONZALEZ GARFIAS,

DIRECTORA DE SELECCION,

BIENESTAR ¥ DESARROLLO

EN ADECCO PERL, EMPRESA

8 POSGRADO

EN EL SECTCR DE LOS

RECURSOS HUMANOS.

3 mision de la espe
cialista siempre ha
estado enfocada enls

eficiente identificacidn de
profesionales, promovien-
do el desarrollo del talento
dentro de cada organiza-
cidn. Es asique su habilidad
en el trabajo, mediante un
sisterma de competencias,
identificacién de talento
y trEbajo en equipo propi-
ciando el logro de objetivos
mediante un clima laboral
adecnado, le da el sustento
pa@ poder darnos 3 enten-
der la importancia y bene
Acios que brinda el contar
con uno de estos estudios
profesionales
dos.

especializa-

¢0ué tan importante es
contar con un posgrado a
la hora de postular a algiin
trabajo?

En la actnalidad el contar
con un posgrado, maestria
o especializacidn ha dejado
de ser un “must’ y se vuel-
ve algo requerido. Es muy
habitual encontrarnos con

'/ 4

empresas que lo consideran
dentro de los requisitos, de
bido 3 3 actualizacidn del
profesional en su materia y
ésta si 5 una competencia
muy wvalorada (preccupa-
cidn por el autodesarrolla).
4l dia de hoy es sumamente
importante la adquisicidn
de conocimientos constan-
tes, debido 3 que nuestro
entorno es cambiante y 3
que la tecnologia siempre
avanza. 5i oo nos capacita-
mos, nos quedaremaos atras.

{Tener una espedalizacion
brindaria benefidios profe-
sionales y econdmicos?

En la gran mayoria de los
casos, ¥ digo mayoria por-
gue existern excepoiones, un
incremento en su retribo-
cidn econdmica, porel logro
de la maestria, no esvisible.
La maestria o el posgrado
es beneficioso para mejorar
el desempefio, gracias a los
conocimientos adquiridos,
lo que permite un aporte
importante al area y a la
empresa. Estos nuewos co-

nocimientos podran dar un
crecimiento profesional, lo
que puede venir acompa-
fiado de una remuneracidn
mas atractiva.

thctualmants aporta méas
una sspacalizacién pra-
zancial que una virtual ?

Localmente adn pensamos
que espercializacidn
profesional presencial
contribuye mas que una
virtual, sin embargo, en
paises mas desarrollados
mantiene el mismo wvalor.
El que una persona busgue
llewvar una maestria o pos
grado virtual, nos deja ver
a un profesional bastante

una

persistente y organizado,
debido a que él mismo bus-
zard la maners de tener el
espacio para  conectarse,
estudiar y sacarle el mayor
provecho al aprendizaje no
presencial.

Otro tema que era obser-
vado al seguir estas espe-
cializaciones profesionales
digitales era la dificultad
pa@ compartic  conoci-
mientos y las buenas prac-
ticas entre los diferentes
profesionales, lo eual, con
la tecnologia actual, ya no
sucede, ya gue se puede
mantener el mismo dina-
mismoy comunicacidn gue
enun modelo presencial.

“Uno de los errores mas
comunes es estudiar una
maestria sin experienda laboral.
Muchos terminan la carrera de
pregrado e inmedictamente
buscan la maestria”.
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MAESTRIAS
PUCP

?ﬁPowthpork)queanhebs

 mejor universidad privada del Peri

100 ANOS DE EXPERIENCIA ACADEMICA

Maestrias en:

Educacion Arquitectura

Estudios Ambientales Artes

Humanidades Ciencias Basicas y Aplicadas
Ingenieria Ciencias Contables
Interdisciplinarias Ciencias Sociales

Psicologia Derecho

(‘F\ .
& e
LS EF Ackitaos NEowaowvene  posgrado. pucp edu.pe » G 100

PUCP

ESCUELA DE POSGRADO | FONTIFICIA UNIVERSIDAD
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Informe:

VERSION,
DE LAS

ALTA |

UN 56% DE ENCUESTADOS PREFIERE SEGUIR ESTOS ESTUDIOS DE
MANERA PRESENCIAL, EL 36% SEMIPRESENCIAL Y UN 8% VIRTUAL.

10 POSGRADO



egln un reciente es
tudio realizado por
la consultorm Global

Research Marketing (GRM]
y Phutura Ejecutivo a 883
ejecutivos y profesionales
que laboran en medianas y
grandes empresas de Lima
Metropolitana, se dio a co-
nocer gque el 57% de gecu-
tivos sefiala que una de las
barreras para seguir estu-
dios de posgrado-maestria
&5 que la inversidn es muy
alta; 4206 manifiesta la fal-
ta de tiempo; 37% indica
que los horarios son poco
flexibles; 31% precisa que
hay prioridad de otros gas-
tos, ¥ 4% manifiesta que
ninguna escuela satisface
5U5 expectativas.

NOMEROS EIECUTIVOS
“Estudios de
Posgrado y Maestrias Eje
cutives —Junio 2017" indica
gue el 0% de ejecutivos se
fiala que tiene estudios de
posgrade y maestria, cifa

El informe

Para la reali
plataforma

que se haincrementado en
10% con respecto al 2016;
8% indica que se encuentra
signiendo dichos estudios
y un 22% revela que no los
tiene.

Asimismo, el 47% tiene es-
tudios de MBA, el 3a% una
maestria funcional espe-
cializada, 11% tiene diplo-
mado, 5% un doctorado y
un 3% licenciado y bachi-
ller. Un dato a destacar es
gue el 56% de encuestados
prefere seguir estos estu-
dios de manerm presencial,
el 36% semipresencial y un
8% virtual.

El informe precisa que las
ejecutivos realizaron  sus
estudios de posgrado ¥
maestrias en universida-
des locales (779%) frente a
un 22% que lo realizd en el
extranjero.

EN FERU Y EL EXTERIOR

Al ser consultados, coal
considera es la mejor Uni-
versidad en el Perd para

seguir estudios de posgra-
do-maestria, el 21% indica
a ESAN; el 18% la Universi-
dad de Fiura fFAD; el 17%
la Universidad del Pacifico;
el 14% dice Centrum; el
13% la Universidad Catd-
lica del Perd y el 5% otras
universidades.

Asimismo, segin el infor-
me, el 23% de ejecutivos
estudid/estudia posgrado-
maestria en ESAN; el 15%
en la Universidad del Pa-
cifico; 15% en la Universi-
dad de Piurs; el 12% en la
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Universidad de Ciencias
Aplicadas; el 9% en Cen-
trum; 5% en la Universidad
Catdlica del Perd y 5% enla
Universidad de Lima.
Entre las universidades
extranjeras donde los gje
cutivos peruanos estudian
o estudiaron su posgrada,
el B% sefiald a la Universi-
dad &dolfo Ibafie=-Chile; el
% en el INCAE Business
School; el 4% en el 1E Busi-
ness School-Espatia; 2% en
la Universidad de Quebec-
Canada; entre otros.
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" 5 Derecho

Corporativo

Especializate v haz crecer tu éxito profesional

Escuela de

1‘“ Negoros del Peri
Ranking Amdérice
Economia 2017

—/
Informes &

teeYy  EnLatincamérica
10 Mefores Escuelas de
Fanking Arnérica Econormia 2017

esan.edu.pe/derecho-corporativo/

T/ 317 7226 / Alonso de Molina 1652, Monterrics Surce [ informes@esan edn pe
XK conexionesancom ¥ @esanperu f esanmaestrias  f esaneducaclonefecutiva

#1 Escuelas daPosgraio

- »Grade y Diploma
> Maestria en e
Finanzas y gesagusnl?ééﬁ .+ ) Carios 1 de Madrid
DeIEChO » Maestro en Finanzasy Diploma de Especialidad
Corporativo RErECdlo EAnorYD el
> Programas » Diplomas > PEE
de Alta o Derecho Corporativo
Especializacion Areas de certificacion: » Trisutewion Emproserial
Derecho Carporative » Dorscha Laboral Emprosartel = Derscho Administrative
ERci mpecial > Detocha Empresartal y Flnanci » Regulecitn y Cornp

20 Eacnelas deNegocios de

XVIEncnesta Anual Vanguardia en Latinoamérica
de Ejetutivos de la GOL 2016 Forbes 2016
A D
MASTERS mcnsnrrg

Paslbllidad da ssguir estudios da
Maastria en Administracian (MBA)
siguiende ol mddule de convalidacidn,

SSDCIRTIOI;
@AMBA
ACCREDITED
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